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. Hyrje

Kurrikula bazuar né kompetenca gé po zbatohet né sistemin arsimor parauniversitar, shogérohet

me njé séré dokumentesh pérfshiré edhe portofolin e té nxénit.

Népérmjet kétij udhézuesi parashtrohet réndésia, pérmbajtja dhe procedurat gé duhen
mbajtur parasysh pér hartimin dhe vlerésimin e portofolit té té nxénit. Kjo gasje e re pér
shkollén éshté pilotuar me sukses nga 78 mésues té tri cikleve té arsimit bazé, nga klasa
pérgatitore, cikli fillor dhe cikli i mesém i ulét nga té 13 DAR-et e vendit.

Udhézuesi synon té mbéshtesé mésuesit né procesin e menaxhimit té portofolit t€ nxénésit
si dhe vlerésimin e tij (nxénésit) edhe népérmjet portofolit.

Népérmjet portofolit mésuesi drejton nxénésit né koleksionimin e rezultateve/arritjeve té té

nxénit sipas njé rendi té miréstrukturuar me géllim vlerésimin, vetévlerésimin dhe

shkémbimin e kétyre arritjeve.




I1. Kuptimi dhe réndésia e portofolit té té nxénit

Portofoli i té nxénit éshté njé qgasje bashkékohore gé bazohet né kriteret e cilésisé dhe
dokumenton kontributin e nxénésve né veprimtari mésimore té orientuara nga kompetenca.

Kurrikula e re kérkon njé séré dokumentesh mbéshtetése pér zhvillimin dhe demonstrimin e
té nxénit. Né kété kontekst, portofoli éshté njé mjet qé pérdoret gjerésisht né praktikat mé té
pérparuara bashkékohore pér koleksionimin e rezultateve té té nxénit. Ky proces realizohet si nga
mésuesi (népérmjet “Portofolit t&€ mésuesit”) ashtu dhe nga nxénési (népérmjet “Portofolit té
nxénésit”).

Referuar gasjes sé re kurrikulare portofoli i té nxénit merr njé vend té posacém pasi:

~ mbéshtet zbatimin e kurrikulés té bazuar né kompetenca;

~ Kkrijon géndrueshméri né procesin e realizimit té saj;

~ ndikon né ményré té drejtpérdrejté né garantimin e cilésisé sé zbatimit té kurrikulés dhe

té arritjes sé té nxénit.

Né kété kontekst, ka vend pérkujdesja pér té unifikuar kuptimin mbi ményrén se si do té

menaxhohet ky proces dhe produkt nga mésuesi.

PORTOFOLI | TE NXENIT DOKUMENTON MESIMDHENIEN DHE NXENIEN

/ GARANTON CILESINE E ZBATIMIT TE KURRIKULES \

/ DOKUMENTON PROCESIN E ZBATIMITTE KURRIKULES \

/ KRIJON QENDRUESHMERI NE TE GJITHE SISTEMIN \




I1l. Pérmbajtja e portofolit té té nxénit

Kurrikula e re e arsimit bazé, né themel té saj, ka krijimin i kompetencave te nxénési. Si
rrjedhojé, procesi i realizimit dhe i dokumentimit té té nxénit duhet té bazohet né até c¢faré arrin
nxénési té tregojé, té déshmojé e té demostrojé. Diane Hart pércakton njé portofol si "'njé ené gé

mban evidencén e njohurive, té ideve, interesave dhe arritjeve.

Cfaré kuptojmé me kompetencé dhe si dokumentohet arritja e saj?

Pérgjithésisht, kompetenca éshté“aftésia e individit pér té demostruar pérmbushjen e njé
detyre, né njé kontekst t¢ dhéné”. Pér shembull, t&€ zotérosh kompetencén e pérdorimit té
programit “Eord” né kompjuter, do té thoté qé té jesh i afté t& demonstrosh shkrimin e teksteve,
ndértimin e skemave dhe kryerjen e veprimeve té tjera né kuadrin e mundésive qé té ofron
programi “Eord” t& kompjuterit.

Né arsim, mé shumé kemi té béjmé me kompetenca g€ tregojné “aftésiné e nxénésit pér
té demostruar pérmbushjen me sukses (brenda disa kritereve) té njé detyre té caktuar, né njé
kontekst té dhéné”. Nga ky pérkufizim, mund té themi se:

= kompetenca éshté ajo gé realisht demostrohet nga nxénési dhe jo thjesht “potenciali” i
tij;
= kompetenca éshté ajo qé demostrohet nga nxénési né kontekste reale dhe jo thjesht né

mjedise mésimore.

Kompetenca formulohet si térésia e njohurive (Nj), e shprehive (Sh) dhe e géndrimeve (Q)
gé demostron njé individ gjaté pérmbushjes sé detyrave té kérkuara né kushte té

caktuara.

Njohuritée
Shprehite

Qéndrimet.



Kéto tri elemente pérbérése té kompetencave ndérthuren dhe integrohen me njéra-tjetrén,

duke krijuar te nxénési kompetenca té plota dhe té géndrueshme.

Kompetencat jané mjaft t& réndésishme sot pér arsimin parauniversitar, i cili mund té
emértohet si “arsim i bazuar né kompetencat”.

Kompetencat jané mjaft té réndésishme pér funksionalitetin e individit né jeté dhe mé pas
edhe né tregun e punés.

Kompetencat jané té natyrave nga mé té ndryshmet dhe kjo pércaktohet nga lloji dhe
véllimi i njohurive, i shprehive dhe i géndrimeve. Késhtu, kompetencat mund té jené té gjera
(p.sh., aftésia pér t& komunikuar) ose té ngushta (p.sh., aftésia pér té shumézuar numrat). Ato
mund té jené té pérgjithshme (p.sh., aftésia pér té planifikuar) ose té vecanta (p.sh., aftésia pér té
kryer mbledhje dhe zbritje té numrave).

Ka klasifikime té ndryshme té kompetencave, por pérdorim mé té gjeré né praktikén e sotme

arsimore kané:

a. Kompetencat kyce/ té pérgjithshme (ose jetésore), ku mé kryesoret jané aftésité pér té
komunikuar, pér té kryer llogaritje matematike, pér té pérdorur teknologjiné e
informacionit, pér té nxéngé, pér té planifikuar, pér té ndérmarré nisma, pér té zgjidhur
problemet jetésore, etj.,, gé ndihmojné c¢cdo individ pér té pérballuar sfidat e jetés,
pavarésisht veprimtarisé profesionale gé ushtron.

b. Kompetencat e fushés/ 18ndés té cilat u referohen aftésive té lidhura ngushtésisht me
aspekte shkencore té materies pérkatése.

Kompetencat jané té detyrueshme pér nxénésit, ato pérshkojné filozofiné e kurrikulés sé

arsimit parauniversitar.

Sikurse né skemén mé sipér ku njohurité, shprehité dhe géndrimet integrohen te
kompetenca, edhe kompetencat e ndryshme ndérthuren me njéra-tjetrén dhe krijoné até

gé quhet formim i nxénésit.

Né fakt kjo éshté njé analizé didaktike gé i béhet kompetencés, me géllim planifikimin

dhe realizimin e mésimit.

Pra, edhe né procesin mésimor, kompetencat realizohen té integruara.




Mésuesi né procesin e planifikimit, té realizimit dhe té reflektimit/vlerésimit mban

parasysh pérmbushjen nga nxénési té té gjitha kétyre kompetencave.

Kjo éshté arsyeja e réndésisé qé merr portofoli si njé mjet pér té dokumentuar, treguar,

krahasuar dhe vlerésuar mbérritjen te géllimi i artikuluar né kurrikul.

Po t’i referohemi portofolit mund t& themi se:

(d

=l

portofoli éshté pasqyrim i mésimdhénies té bazuar né déshmi;

mésimdhénia dhe té nxénit, té véshtruara népérmjet portofolit, ndihmon té eksplorojmé dhe

té zhvillojmé gasjet pér njé mésim efektiv;

népérmjet portofolit pérthyhen dhe dokumentohen gasjet e mésimit té bazuar né

kompetenca/performancén e nxénésit;

né thelbin e tij portofoli me dokumentacionin gé e pérbén, argumenton pérgjegjésité e

mésuesit né lidhje me mésimdhénien dhe té nxénit.

Mésimdhénia e bazuar né portofol éshté njé proces gé dokumenton:

v' filozofiné e mésimdhénies - Pse?

v’ pérgjegjésité e mésuesit - Cfaré? Kur? Ku?

v’ arritjet (népérmjet evidencave té vlerésimit) - Si?

Metodologjia pér projektimin e mésimit bazuar né kompetenca

Pér té projektuar dhe planifikuar pérmbajtjen e portofolit té nxénésit, mésuesi duhet té ndjeké

metodologji gé i referohen mésimit té bazuar né kompetenca si mé poshté:

A. Kryhet analiza didaktike e kompetencave, sipas hapave té méposhtém:

evidentohen kompetencat kyce dhe ato té Iéndés;
zbérthehet kompetenca né pérbérésit e saj: njohuri, shprehi, géndrime. Pra, detajohen me tej
rezultatet e té nxénit (RN);

konceptohet pérmbajtja gé do té trajtohet (faktet, konceptet, parimet, veprimtarité, etj.);




= pércaktohet niveli i pérmbushjes sé kompetencés nga nxénési (té dijé si kryhet, té keté paré

si kryhet, ta kryejé nén mbikqyrje, ta kryejé i pavarur, ta kryejé i pavarur né kushte/situata

té ndryshme) sipas cikleve té shkollimit;

= pérzgjidhet metoda mésimore gé do té pérdoret (shpjegim, demostrim, ushtrim praktik i

pavarur etj.) dhe koha gé do té shpenzohet pér té pérvetésuar kompetencén;

= pércaktohen kushtet dhe mjetet qé duhen pér té pérvetésuar kompetencén;
= pércaktohen rezultatet/detyrat gé do té tregojné arritjen e kompetencés nga nxénési;
= pércaktohen instrumentet dhe Kriteret pér vlerésimin e rezultateve/ detyrave gé do té

pérmbushé nxénési;

= pércaktohen se cilat rezultate/detyra do té koleksionohen né portofol.

B. Zhvillohen materialet didaktike pér realizimin e mésimit té bazuar né kompetenca,

referuar:

= metodave mésimore qé do té pérdoren (shpjegim, demonstrim, veprimtari praktike e

pavarur etj.);

= veprimtarive, detyrave, projekteve pér té pérvetésuar kompetenceén;
= situatave mésimore, kushteve dhe mjeteve gé duhen pér té pérvetésuar kompetencén;

= instrumenteve dhe kritereve pér vlerésimin e nxénésit.

C. Evidentohet procesi i té nxénit t&€ kompetencés:

= pércaktohen kriteret e vlerésimit;
= plotésohen evidencat e vlerésimit;

= dokumentohen arritjet e e nxénésve.

IV. Arsyet pér portofolin e té nxénit

Qasja me portofol i jep pérgjigje pyetjeve:

Pse kompetencat e arritura nga nxénésit né arsimin parauniversitar duhet té
dokumentohen?

Sa ndikon dokumentimi dhe koleksionimi i arritjeve pér njohjen dhe orientimin e

métejshém té nxénésve pér studim dhe punésim?




- Si e nxit portofoli vetédijésimin e nxénésve dhe té prindérve pér nivelin e kompetencave,

talentet, prirjet e tyre etj;
- Si e krijon mundésiné pér t’i béré té transferueshme dhe té adaptueshme kompetencat e

fituara né sisteme té tjera arsimore?

Kurrikula bazuar né kompetenca i éshté referuar kérkesés gé vjen nga pérmbushja e nivelit té
paré té kualifikimit' sipas Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve, duke béré té mundur
elasticitetin e dijes edhe né siteme té tjera arsimore.

Pjesa mé e madhe e vendeve té Bashkimit Europian kané réné dakord dhe kané hartuar
Kornizén Europiane té Kualifikimeve (KEK), e cila &shté prezantuar zyrtarisht né vitin 2008.

Kjo korniz€ shérben si njé instrument “krahasimi” apo “pérkthimi”, pér t’i béré kualifikimet
mé té lexueshme dhe mé té kuptueshme nga vende dhe sisteme té ndryshme né Europé.
Népérmjet KEK lehtésohet njohja e kualifikimeve (certifikatave), akumulimi dhe transferimi i
arritjeve formale né kuadrin e té nxénit gjaté gjithé jetés, si dhe mundésohet mobiliteti arsimor

dhe profesional né kontekstin europian.

Korniza Europiane e Kualifikimeve e vé theksin te output-et, pra te rezultatet e té nxénit.
Rezultatet e t& nxénit né kété Kornizé jané té specifikuara né tri kategori — si njohuri,

shkathtési (shprehi) dhe kompetenca té gjera (qéndrime).

Kjo tregon se kualifikimet, né kombinime dhe nivele té ndryshme, pérfshijné njé fushé té gjeré
té rezultateve té té mésuarit, prej njohurive teorike, praktike dhe teknike, si dhe kompetencave
kyce, ku éshté vendimtare aftésia pér té punuar me té tjerét.

Korniza e Kualifikimeve té Shqipérisé éshté njé mjet pér té reformuar sistemin e garantimit
té cilésisé dhe té kualifikimeve, pér té gjitha aspektet e arsimit.(Ligji Nr. 10247-“Pér Kornizén
Shqiptare t& Kualifikimeve”

Pas mbarimit té arsimit bazé (AMU) nxénési arrin nivelin | té kualifikimit sipas KSHK-
Kualifikimi minimal pér hyrje né puné ose jeté shogérore (déftesé lirimi).

Pas mbarimit té arsimit té mesém té larté (AML) trevjecar nxénési arrin nivelin 1V té

kualifikimit sipas KSHK - Matura e pérgjithshme (Diploma e Maturés Shtetérore)




Nisur nga sa mé sipér, si dhe kurrikulés té bazuar né kompetenca, vlerésimi i performancés

dhe monitorimi i vazhdueshém i arritjeve té nxénésve referuar jo vetém rezultateve té té nxénit té

Iéndés/fushés, por dhe kompetencave kyce pér gjaté gjithé jetés, merr njé vleré té vecanté.

Pér sa mé sipér, portofoli konsiderohet si njé instrument gé:
mbéshtet realizimin e RN-ve;
zgjeron gamén e elementeve gé vlerésohen;
krijon mundési pér té zbuluar te nxénési njé llojshméri aftésish;

-
-
-
~ Kkrijon pasqyré té ndryshimeve dhe pérmirésimeve pér njé periudhé kohore;
~ inkurajon nxénésit, mésuesin dhe mbéshtet reflektimin e prindérve;

-

siguron vazhdimésiné né edukimin nga njé vit né tjetrin.

Mésuesi mund t'i pérdoré té dhénat e portofolit pér géllime té ndryshme specifike, duke
pérfshiré:
~ nxitjen e té mésuarit té vetédrejtuar;
~ Krijimin e njé panorame té garté té asaj gé éshté mésuar nga nxénési;
nxitjen e té nxénit pér té nxéné;
demonstrimin e progresit té nxénésit bazuar né rezultatet e identifikuara;

nxitjen e mendésisé sé vetévlerésimit te nxénésit;

11 1 1

ballafagimin e dokumentuar té performancés sé nxénésve me njéri-tjetrin dhe nxitjen e

Krijimtarisg;

}

pérfshirjen e prindérve né procesin e té nxénit.

Portofoli i té nxénit éshté koleksionimi i kontributeve té nxénésit dhe paraget pérpjekjet,

progresin dhe arritjet e tij né njé Iéndé apo né njé fushé kurrikulare.

Portofoli i té nxénit konceptohet dhe zhvillohet bazuar né géllime té pércaktuara garté.
Pér té udhéhequr njé portofol efektiv té té nxénit, mésuesi duhet té€ mbéshtetet né katér ide
bazé:
= hartimi i portofolit duhet té udhéhiget nga funksioni gé ai ka né zbatimin e kurrikulés me

kompetenca;




= drejtimi, rubrikat dhe menaxhimi i portofolit duhet t& marré parasysh moshén e nxénésit,
nivelin e shkollimit;

= portofoli i nxénésit (si pér njé 1éndé/apo pér té gjithé nivelin) duhet té pérmbajé njé géllim
té shkruar qarté, té lidhur pér shembull me procesin e té nxénit apo me arritjen e
kompetencave;

= portofoli duhet té evidentojé procesin e té nxénit népérmejt té dhénave dhe dokumenteve té
ndryshme gé nxénési koleksionon (mbledh) dhe gé mbéshtetin reflektimin e tij pér té

nxénét.

Portofoli pérmban dokumente té arritjes si mé poshté:

Projektohet nga mésuesi

Punime qé shprehin
arritjen e kompetencave
akademike

Punime qé tregojné

zbatimin e
Punime qé shprehin Portofoli | .
. e kompetencave né
talentin e fémijés bazuar né ) )
situata reale té

kompetenca

nvanit

Reflektime,

vetévilerésime,

vierésime nga aktoré

té ndrvshé
= L Realizohet nga

nvAnAci




V. “Audienca” pér portofolin e té nxénit

Portofoli duhet té zhvillohet duke mbajtur parasysh audiencén specifike qé ai ka, qé

pérfshin:

NXénésin;

nxénésit e tjeré té klasés, nxénésit e klasave té tjera paralele, nxénésit e tjeré té shkollés;

mésuesin e Iéndés/ fushés;
mésuesit e tjerg;

prindérit;

prindérit e nxénésve té tjerg;

pérfagésues té komunitetit/bordit.

V1. Portofoli dhe procesi i té nxénit

Procesi i krijimit té portofolit pérmiréson mundésité pér nj& ményré té re té t€ nxenit.

Zakonisht, gjaté procesit tradicional té té nxénit synohet memorizimi i fakteve apo i

informacioneve. Pérdorimi i portofolit si arshivues dhe seleksionues i detyrave, ndikon né njé té

nxéné té thellé, duke krijuar mundési pér té integruar njohurité e méparshme dhe konsideruar té

nxénit e méparshém né situata té ndryshme.

Si pjesé e kétij procesi nxénési inkurajohet té shohé mbi detajet e njohjes. népérmjet

plotésimit dhe dokumentimit té detyrave pérfshihen shumé aftési t¢ akumuluara duke e béré

nxénésin té keté njé kéndvéshtrim mé té gjeré.

pl

Té menduarit pér portofolin e aftéson nxénésin té zhvillojé té mésuarit té bazuar né

atformé (platformén pér portofolin e vet).

Ka disa hapa pér zhvillimin e portofolit té¢ t¢  Procesi i hatimit té portofolit pércaktohet

nxeénit, té cilat pérgjithésisht varen nga

funksioni gé ka portofoli né lidhje me: "
= procesin e té nxénit; .
= vlerésimin e arritjeve; .
* motivimin e nxénésit; .

= grientimin e nxénésit.

gjithashtu nga:

karakteristikat e 1éndés;

niveli i shkollimit/ mosha e nxénésve;
natyra e kompetencave kyce;

procesi i reflektimit dhe i

vetévlerésimit té nxénésit.




Karakteristikat e portofolit ndikohen gjithashtu nga cikli i shkollimit, si dhe roli gé ka

mésuesi né procesin e drejtimit t& zhvillimit té pérmbajtjes, menaxhimit dhe mbajtjes sé
portofolit.

Karakteristikat e portofolit té té nxénit:

=~ reflekton rezultatet e identifikuara té nxénésit bazuar né pritshmérité e RN té kurrikulés;

~ pérgendrohet né pérvojat e té nxénit té nxénésve té bazuara né performancé, si dhe né
pérvetésimin e kompetencave kyce (njohurive, aftésive dhe géndrimeve);

~ pérmban shembuj té punés qé shtrihet gjaté gjithé vitit shkollor dhe jo né disa dité té
shképutura té vitit;

~ pérmban produkte té punéve té nxénésve qé pérfagésojné njé shuméllojshméri rezultatesh
pér t’u vlerésuar;

~ pérmban njé shuméllojshméri t€ modeleve té€ punés dhe vlerésimet e késaj pune nga veté

nxénésit, shokét, mésuesit e tjeré, prindérit etj.

Portofoli duhet té pérmbajé disa rubrika té cilat vendosen nga mésuesi dhe strukturohen
nga mésuesi dhe nxénési. Rubrikat e portofolit duhet té jené té njéjta pér ¢cdo nxénés.

Pércaktimi i rubrikave buron nga funksioni gé ka portofoli pér té nxénin, si dhe
procesin e vlerésimit. Pra, vihet theksi né elemente gé nuk arrijné té vlerésohen pérgjaté

vlerésimit té vazhdueshém dhe vlerésimit pérfundimtar.

Rubrikat e portofolit té nxénésit pércaktohen nga mésuesi. Sugjerohet gé njé portofol té
pérmbajé:
=~ shembuj té detyrave;
~ projekte, puné krijuese apo punime tematike té nxénésit;
=~ fleté apo shénime té vetévlerésimit dhe té reflektimit té nxénésit pér pérparimin e tij;
=~ fleté vlerésime nga prindi, shokét, mésuesit etj.

1. Pérderisa portofoli éshté individual dhe demonstron procesin e té nxénit duhet té keté njé

autobiografi té nxénésit. Né ciklin fillor CV paragitet népérmjet njé pérshkrimi té thjeshté




me pak shkrim dhe shoqgéruar me figura. Pér ciklin e mesém té ulét duhet té jeté e

strukturuar né formén e njé CV-je té thjeshté profesionale. Ky dokument eshté i njéjté pér

té gjitha 1éndét.

2. Portofoli i nxénésit duhet té pérmbajé detyra/ puné/ projekte té nxénésve qé tregojné
kompetencat apo rezultatet e t€ nxénit pér t’u arritur né njé 1énd€. Kéto kané réndési té
dokumentohen té njéjtat pér cdo nxénés, né cdo léndé, sepse béjné té vetédijshém
nxénésin dhe informojné prindin pér até gé pritet té arrijé nxénési, drejtojné té nxénit drejt

arritjes dhe nxisin procesin e reflektimit té té nxénit bazuar né kritere té garta.

3. Portofoli i nxénésit duhet t& pérmbajé punime dhe projekte gé nxénési i ka béré veté, né
ményré té pavarur ose né bashképunim me té tjerét, i nxitur nga tema té ndryshme

mésimore, nga interesa personale dhe situata nga jeta e pérditshme.

4. Portofoli i nxénésit duhet té pérmbajé vetévlerésime té nxénésit; vlerésime nga shokét,

prindérit etj.

VII. Vlerésimi i portofolit

Qé portofoli té jeté efektiv duhet té pérmbajé njé element reflektues/ krahasues, ku nxénési
té krahasojé, té analizojé dhe té gjykojé pér pikat e tij té forta dhe té dobéta. Duke gené se
portofoli i té nxénit éshté njé koleksion i punimeve té nxénésit pér té déshmuar zotérimin e
kompetencave (té njohurive, shkathtésive dhe géndrimeve), punimet individuale né njé portofol
jané shpesh té referuara si "objekte™.

Pra, mésuesi duket té pércaktojé jo vetém ¢faré, por edhe si duhet t€ jeté “objekti” qé do té
pérmbajé portofoli.

Rubrikat e portofolit pércaktohen edhe nga lloji i vlerésimit. Vlerésimi i nxénésit bazuar né
portofol, mund té jeté i orientuar nga “procesi” ose “produkti”.

Né rastin kur vlerésimi i portofolit orientohet nga procesi, synohet gjykimi i pérparimit té
nxénésit p.sh. pérgjaté njé tremujori, viti akademik, shkalle kurrikule etj. Né raste té tilla,

népérmjet portofolit dokumentohet ecuria e procesit té té nxénit népérmjet studimit té evidencave
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né fillim, gjaté dhe né fund té periudhés sé pércaktuar. Népérmjet késaj ményre, evidentohen si

arritjet e nxénésit, ashtu edhe mangésité apo véshtirésité individuale.

Né Kkété rast rubrikat e portofolit i referohen temave mésimore, rezultateve té té nxénit
(RN) ose kompetencave pér njé periudhe té caktuar kohore. Pra, nése i referonemi RN-ve, do té
thoté gé portofoli pér cdo RN duhet té dokumentojé njé puné té nxénésit né fillim, gjaté dhe né
fund té realizimit té RN-sé. Keérshtu si nxénési, prindi, mésuesit apo nxénésit e tjeré shohin se si
njohurité dhe aftésité kané ndryshuar.

Né rastin kur vlerésimi i portofolit orientohet nga produkti, kemi njé koleksion té punéve té
nxénésit té konsideruara si mé té mirat. Q&éllimi né kété rast éshté motivimi dhe pavarésia e
nxénésit pér té dokumentuar dhe reflektuar mé shumé bazuar né nivelet e arritjes.

Lehtésimi i kétij procesi mund té kryhet né ményra té ndryshme, p.sh. nxénési mund té lihet
i liré té zgjedhé dhe té vendosé se cilat nga punét/ detyrat do té koleksionojé. Mésuesi mund té
vendosé disa parametra se c¢faré duhet té pérmbajé portofoli dhe cfaré kriteri duhet té plotésojé
detyra qé té pérfshihet né portofol.

Ky model portofoli nxit rritjen e pérgjegjésisé sé nxénésit pér puné cilésore né kryerjen e
detyrave. Detyrat né kété rast duhet té shogérohen me vetéreflektim dhe vetévlerésim nga ana e
nxénésit.

Té dy llojet e portofoleve mund té pérdoren né té gjitha nivelet e shkollimit. Portofoli i
orientuar nga procesi pérdoret mé shumé né arsimin parashkollor dhe fillor. Mésuesit né kéto
nivele kané prirje t€ jené mé té interesuar dhe t épérgendruar né zhvillimin dhe né rritjen
individuale té fémijés.

Portofoli i orientuar nga produkti éshté mé i zakonshém né klasat e larta, pér dy arsye:
o kérkesat e larta pér vlerésim té nxénésit kérkojné mésim té orientuar nga produkti;
e nxénésit mé té rritur, né pérgjithési, kané mé shumé pjekuri dhe aftési pér té zgjedhur

punén e tyre mé té miré si dhe té angazhohen né vetéreflektim mé té thellé.

Vlerésimi i portofolit nga mésuesi realizohet népérmjet kéqyrjes individuale ose népérmjet
prezantimit “publik” para njé paneli té pérbéré nga moshataré, mésues té profileve té ndryshme,

prindér, anétaré té tjeré t& komunitetit etj. Kjo e fundit zhvillon vec té tjerash edhe aspekte té

komunikimit, shkémbimit, argumentimit dhe mbajtjes sé pérgjegjésisé.




Pér té realizuar vlerésimin e portofolit mund té ndigen ményra si mé poshté:

~ nxénésit mund té paragesin té gjithé ose pjesé té portofolit té tyre;

~ né disa raste, nxénésit mbrojné punén e tyre;

=~ né raste té tjera, nxénésit i shfagin punimet e portofolit té tyre né formé ekspozite;

~ né raste té tjera nxénésit zhvillojné njé pjesé té portofolit té tyre duke reflektuar interesat

individuale akademike apo té karrierés.

Réndésia e prezantimit géndron né krijimin e njé lidhjeje né mes nxénésve dhe komunitetit.

Nxénésit rrisin vémendjen pér cilésiné dhe njékohésisht éshté njé ményré pér té pérfshiré mé
thellé né procesin e té mésuarit komunitetin, vecanérisht prindérit.

Vlerésimi i portofolit éshté pérfshiré né paketén dhe rregulloren e vlerésimit pér arsimin e
mesém té ulét.

Portofoli lehtéson vénien e notés, realizon vlerésim objektiv, si dhe plotéson procedurat
tradicionale té vlerésimit.

Nxitja e vetévlerésimit si pjesé pérbérése e vlerésimit té portofolit, krijon sa njé klimé
konkurruese ndérmjet nxénésve, po aq edhe pérmirésimnin e veté nxénésit né ato drejtime gé ai i

evidenton si problematike.

Shembull: Rubrika e vlerésimit té portofolit

Rezultati i vlerésimit duhet té pasqyrojé pérmbushjen e elementeve bazé qé kérkohet té
vlerésohen.
- Pérzgjidhen té paktén 4 komponenté/céshtje apo grup ¢éshtjesh gé do té pérfshihen né
vlerésim si p.sh.:
= detyrat e shtépiseé;
= projektet apo detyrat pér tema/ RN/ kompetenca;
= raporte té vézhgimeve/ punét praktike, punét laboratorike etj.;

= raporte/ pérmbledhje javore té veprimtarive té kryera nga nxénési.

Cdo céshtje éshté notuar me 4 nivele! (nga 1 te 4). Cdo nivel mund té keté maksimumi 25 piké
dhe totali éshté 100 piké.

1 Né arsimin fillor jané 5 nivele arritjesh, kurse né ciklin e mesém té ulét dhe té alrté jané 4 nivele.




Komponenti gé vlerésohet

Nivelet e arritjes

2

3

Komente/ Shénime

TOTALI | PIKEVE

Duhet pérmirésim

Ka progres




Procedura/ hapat pér konceptin e vlerésimit té bazuar né portofol

Pér hartimin e njé instrumentit té vlerésimit (listé kontrolli), zakonisht ndigen hapat e

méposhtme:

=l

(d

(d
(d
(d

}

analizohen RN-it pér té cilat do té vlerésohet nxénési;

pércaktohen kompetencat pér té cilat do té vierésohet nxénési népérmjet portofolit;
pércaktohen detyrat qé duhet té realizojé nxénési pér t’u vlerésuar;

analizohen proceset/ detyrat duke theksuar kérkesat (aspektet) mé té réndésishme té tyre;
hartohet lista e kérkesave gé duhet té pérmbushé nxénési népérmjet portofolit gjaté
vlerésimit;

pércaktohet skema e vlerésimit (rubrika e vlerésimit), pra pesha gé ka né vlerésim secila
nga kérkesat;

strukturohet instrumenti i vlerésimit (listé kontrolli) duke vendosur edhe té dhéna té
pérgjithshme, si emri i nxénésit, kérkesat pér proceset/ detyrat, rezultatet maksimale té

mundshme (peshat), rezultatet e arritura, vlerésimi i ploté.

Struktura (formatet) e instrumenteve té vlerésimit jané nga mé té ndryshmet dhe mésuesi ka

pavarési dhe fleksibilitet né konceptimin dhe hartimin e tyre.

Né vémendije té mésuesit:

Portofoli i t& nxénit mund té pérdoret né té gjitha nivelet e edukimit;

Né klasén pérgatitore dhe né arsimin fillor nxénési ka portofolin e tij té té nxénit, té cilin
e mban né klasé dhe heré pas here e rishikon pér ta pérmirésuar dhe plotésuar.

Né AMU dhe AML nxénési e mban veté portofolin pér té gjitha 1éndét dhe vitet;

Né disa raste, portofolet béhen pjesé e pérshkrimit (CV) té nxénésit dhe mund té pérdoret
né puné dhe né rastin e aplikimit pér shkollé apo pér ndérrimin e saj.

Mésuesi mban portofolin e tij, ku krahas shumé materialeve koleksionon dhe kontributet

e nxénésit. Kjo éshté njé ményré pér té krahasuar té dhénat.




VII1.Menaxhimi i cilésisé sé portofolit té té nxénit dhe instrumentet

pér vetévlerésimin e tij

Cilésia e portofolit té té nxénit éshté e lidhur me shumé faktoré, por rolin parésor e ka mésuesi.

Cilésia e portofolit lidhet me:

pércaktimin e garté té funksionit gé ka;

referencat ndaj kurrikulés;

hapat dhe metodologjiné gé ndiget né planifikimin dhe zhvillimin e tij;

kriteret gé vendosen pér vlerésimin e nxénésit;

transparencén dhe komunikimin e pérmbajtjes te kolegét, prindérit, nxénésit e tjerg;

digjitalizimin e rubrikave kryesore etj.

Kriteret pér monitorimin e cilésisé sé portofolit lidhen:

a) Me aspekte té planifikimit té pérmbajtjes sé portofolit

Portofoli pér njé fushé/ 1éndé duhet té bazohet dhe zhvillohet me té njéjtén strategji, si pér

mésuesin gé planifikon dhe realizon mésimin (né rastin e portofolit t&¢ mésuesit) ashtu dhe pér

nxénésin (portofoli i té nxénit).

Pra, duhet té mbahet parasysh se géllimi i zhvillimit té portofolit &shté monitorimi dhe

vlerésimi i progresit dhe i arritjeve.

Pyetjet ky¢ si pér mésuesin dhe nxénésin jané:

- Ajané pérzgjedhur dhe zhvilluar materiale qé pasgyrojné kontributin dhe progresin e

nxéénsit né mésim?

- Ajané organizuar dhe prezantuar né ményréne duhur materialet, detyrat, punimet dhe

shembujt e mbledhur?
- Si dhe ku duhet té ruhet dhe té€ mirémbahet portofoli?

b) Me aspekte té koleksionimit té materialeve

- A éshté mbajtur parasysh né procesin e koleksionimit mbledhja e materialeve apo e

kontributeve gé pasqyrojné pérvojat e nxénésve né pérputhje me kompetencat e

kurrikulés apo té bazuar né RN té fushés/ 1éndés?




- A éshté vendimi pér pérzgjedhjen e pérmbajtjes sé portofolit né raport me kompetencat e

kurrikulés apo a éshté bazuar né RN?
- Al éshté referuar pérzgjedhja, mbledhja e objekteve dhe e produkteve:
v" RN/ temave/ ¢éshtjeve té vecganta té Iéndés;
v’ procesit té vazhdueshém té té nxénit;
v’ kontributit né projekte, situate té nxéni, interesa personale etj.

Té gjitha materialet e mbledhura duhet té reflektojné qarté kriteret dhe standardet e vlerésimit.

c) Me procesin e reflektimit dhe té vetévlerésimit
- A jané marré parasysh treguesit e méposhtém pér vlerésimin dhe vetévlerésimin e
portofolit té té nxénit.
l. Referuar funksionit qé ka portofoli: - A i shérbejné punét e mbledhura nga nxénésit
céshtjeve si mé poshté?
v Vlerésimit té cilésisé s& mésimit dhe arritjeve.
v Krijimit t& njé “arkivi” pérfagésues té€ punéve té nxénésve.

v’ Pércaktimit nése nxénésit i kané pérmbushur standardet e té nxénit.

1. Referuar pérmbayjtjes sé portofolit: - A jané koleksionuar né portofol dokumentet si
mé poshté?

Detyra me shkrim;

Teste té pérfunduara;

Puné Krijuese;

Projekte;

Eksperimente;

Koleksione;

Prezantime;

Video té krijuara nga nxénésit;

Prezantime multimediale;
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Fotografi, apo objekte té tjera dixhitale té té nxénit;

v

Portofoli mund té jeté online, digjital ose e-portofole.

Cmime/ gertifikata/ vetévlerésime dhe rekomandime.




I11.  Referuar rubrikave gé e pérbéjné portofolin e té nxénit: - A jané koleksionuar

rubrikat e portofolit né dy grupime té médha si mé poshté?

1. Dokumente dhe evidenca nga procesi i té nxénit.

(modele té detyrave, testeve, projekteve, prezantimeve, fotove etj.)

2. Reflektime (vetévlerésime, vlerésime nga mésuesi, prindi, nxénésit e tjeré

etj.)
Bazohet né vetévlerésimin gé duhet té béjé nxénési, si mé poshté.

Cfaré kam mésuar? Pse nuk kam mésuar?

Kur kam mésuar? Né cfaré rrethanash dhe kushtesh?

Cfaré nxénési jam?

Si té organizoj njé plan té ploté, té vazhdueshém pér té nxéné? Sa mé
ndihmojné pérvojat e shkuara?

Ku, kur dhe si kam realizuar integrimin?

A éshté e zbatueshme né praktiké ajo ¢faré kam mésuar?

Cfaré mé ka béré pérshtypje gjaté procesit té té nxénit?

NEé cilat raste kam gené krenar pér arritjet? Kur jam zhgénjyer apo nuk ia kam

dalé mbané?

Cilat aspekte té té nxénit kané gené té vlefshme?
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Shtojca: Hapat pér té planifikuar pérmbajtjen e portofolit

Hapat gé duhet té ndigen nga mésuesi pér té planifikuar detyrat gé do té koleksionohen né

portofol, bazohen né kriteret e méposhtme:

Hapi I: Té menduarit pér procesin e té nxénit

Tabela e méposhtme jep njé shembull se si mésuesi planifikon detyrén gé duhet té¢ dokumentohet

nga nxénési né portofol dhe cili éshté rezultati i t& nxénit gé arrihet prej saj. Kjo lehtéson

mésuesin pér té nxitur t& nxénit dhe dokumentimin e késaj né portofol.

Nxénési duhet té vendoset né situata qé té pyesé veten "Cfaré kam mésuar apo c¢faré do té

mésoj?”.
Tabela 1

Detyra e Njohurité/ aftésité/ Lloji i njohurive/ aftésive/ | Kriteret qé duhet té mbajé
realizuar/ e kompetencat gé | kompetencave parasysh pér té demostruar
dokumentuar/ | demostron kjo detyré njohurité/ aftésité/
E koleksionuar kompetencat
Shkrimi i njé - Si té shfagé idené? | - Komunikimi; - Té menduarit kritik;
raporti/ detyre/ | - Si dokumentohet - Té& menduarit kritik; - Njohuri nga
projekti njé veprimtari? - Ndértimi i njé skeme I&nda;

- Si té krijojé njé logjike; - Komunikimi;

argument? (lidhjae | - Prezantimi, - Puna né grup;

ideve)

- Si té bindet
audienca?

- Si té zbatohet njé

parim apo ide?

- Mbikéqyrja, pérshtatja,
cilat jané veprimtarité
pér menaxhimin e
audiencés;

- Zgjidhja e problemit (A
éshté reale zgjidhja e

detyrés pér situatén?)

Planifikimi dhe

zbatueshmria




Mésuesi merr vendim pér hapin I, duke pérdorur argumentet mé poshté:

= Karakteristikat e 1éndés, té& kushteve té shkollés dhe nivelit té nxénésit. Mésuesi pércakton
detyrat gé do té seleksionojé/ apo do té dokumentohen nga nxénési né portofol né pérputhje
me rezultatet e té nxénit.

= Kriteret e pérzgjedhura nga mésuesi pér zhvillimin e detyrés duhet té nxisin procesin e té

nxeénit.

Hapi Il: Hartimi i kritereve té té nxénit gé do té pérmbushen népérmjet portofolit

referuar 1éndés dhe ciklit té shkollimit.

Megenése portofoli éshté njé mekanizém pér vlerésimin e nxénésit, ka réndési hartimi i kritereve
pér vlerésimin e portofolit. Kjo pérfshin kritere si pér detyrat apo projektet e dokumentuara,
ashtu dhe pér portofolin né térési.

Nése i referohemi kolonés sé kritereve né tabelén mé sipér, kéto mund grupohen né tri nivele si

mé poshté, duke lehtésuar procesin e gjykimit nga ana e mésuesit si dhe procesin e reflektimit dhe

vetévlerésimit nga ana nxénésit dhe prindit (kur kriteret béhen transparente)




Tabela 2

Niveli 1 i v
Demostron Analizon situatén | Shfaq aftési té
Té menduarit kritik pérdorimin e  njé | duke pérdorur | evidentojé dilema,
Ilojshmérie té | hipoteza té | dyshime, t’i rendisé
Zgjidhja e problemeve | mjeteve,  ményrave | géndrueshme dhe té | problemet, si dhe

Marrja e vendimeve

dhe proceseve pér té
kritik,
zgjidhjen e problemit
dhe

vendimeve.

menduarit

marrjen e

besueshme gjaté
procesit té té
menduarit, té zbatimit
dhe mekanizmave té

marrjes sé vendimeve.

propozon njé gjerési
zgjidhjesh.

Mésuesi merr vendim pér hapin 11, duke pérdorur argumentet mé poshté:

Nése mésuesi duhet té vlerésojé adresimin e té nxénit né fushén e t¢ menduarit kritik, ai duhet ta

vendosé nxénésin té gjykojé:

- Cilat nga nivelet e pérmbushjes mund té arrijé?

- Simund té arrijé nivelin mé té larté?

Hapi I11: Hartimi i rezultateve té té nxénit pér portofolin bazuar né adresimin e kritereve

té pérzgjedhura.

Tabela mé poshté jep shembull pér njérin nga kriteret e pérzgjedhura. Mésuesi rishkruan

rezultatin e té nxénit pér té menduarit kritik, zgjidhjen e problemit, marrjen e vendimit duke

adresuar Kriteret.

Té menduarit kritik, zgjidhja e problemit, marrja e vendimit




Tabela 3

Kriteri nga tabela 2

Shfaq aftési té evidentojé dilema, dyshime, t’i
rendisé problemet, si dhe propozon njé gjerési

zgjidhjesh.

Riformulimi bazuar né rezultatin e té
nxénit (shpjeguar né hapin | - Tabelal)
(mbahet parasysh se mund té keté disa

ményra pér té arritur Kriterin e kérkuar).

Shkrimi i njé raporti/ detyre/ projekti sipas njé
formati i cili lejon gé nxénési té zbatojé
skenaré té ndryshém pér detyrén duke lejuar
njékohésisht vendimarrje transparente prej

tij/saj.

Pércaktimi dhe shkrimi i rezultateve té té nxénit pér portofolin ka réndési té vecanté dhe

duhet té bazohet né kritere. Megjithése jané trajtuar shpesh, po theksojmé edhe njéheré disa

nga rregullat gé duhet té zbatohen pér té pércaktuar RN gé i referohen materialeve qé

koleksionohen né portofolin e té nxénit:

1. RN duhet té jené né njé linjé me kérkesat qé ka kurrikula dhe rregullorja e vlerésimit pér

portofolin. Duhet té shprehen me njé folje apo emér foljor dhe té fokusohen drejt

aktiviteteve dhe pérshkrimit efektiv té arritjes sé nxénésit.

2. Pérvoja unike e nxénésit, e sjellé népérmjet detyrave/ projekteve/ krijimeve té parashikuara

duhet té jeté e dokumentuar né portofol. Pér kété arsye duhet té pérfshihen kriteret qé

krahasojné cfaré realizon nxénési né lidhje me me até cfaré éshté parashikuar.

3. RN duhet té adresojné:

a. Cfaré nxénési duhet té realizojé dhe té koleksionojé né portofol?

b. Siduhet ta realizojé?

c. Pse duhet ta realizojé (cilat nga kompetencat realizon) dhe ta dokumentojé detyrén

nxénési? Cfaré pérfitimi ka?

5. Népérmjet RN duhet té vihet theksi te ndikimi qé ka portofoli i nxénésit né aspektin

shkencor pér Iéndén apo lidhjen ndérléndore (kompetencat e Iéndés), pér memorjen gé
krijon portofoli pér zhvillimin e métejshém dhe orientimin drejt té ardhmes, pér aspekte té
zhvillimit té tij si gytetar (kompetencat kyce té té nxénit pér gjaté gjithé jetés), por edhe te

pérfshirja mé aktive e prindérve dhe e komunitetit né shkollé.




Shembull 1. Model pér hartimin e rezultateve té té nxénit pér detyrat gé duhet té

realizohen dhe té koleksionohen né portofol.

Aftésia gé zhvillohet népérmjet detyrave gé koleksionohen né portofolin e nxénésit: Zgjidhja e
problemit
Kriteri: Nxit aftésité e punés né grup né zgjidhjen e problemeve dhe marrjen e vendimeve né

situata té ndryshme.

Rezultati i té nxénit (RN)
Merr pjesé né punén né grup pér té llogaritur buxhetin né njé projekt mjedisor. (Duket gé RN

éshté i gjeré, i pagarté, qé nxit vetém té kuptuarit)

Rishikimi i paré
Plotéson formularin/ formatin e dhéné pér llogaritjen e buxhetit té duhur pér njé projekt

mjedisor.(Né kété rast kemi njé formulim mé té garté dhe nxitet analiza, aplikimi)

Rishikimi i dyté
Pas diskutimit né grup té detajeve té planifikimit dhe té shpenzimit té buxhetit merr vendim sipas
vegorive té projektit mjedisor. (Nxénési pérfshihet mé intensivisht né aktivitet. Kemi njé nivel té

larté té t& nxénit (analizé, sintezé, vendimarrje)

Versioni final
Prezanton dhe argumenton buxhetin e hartuar né grup pér njé projekt mjedisor. (Nxénési

pérfshihet né veprimtari gé nxitin (sintezén, té nxénit népérmjet situatave, té menduarit krijues
etj.)

" Niveli i paré i kualifikimit i referohet arsimit bazé (AMU) dhe shogérohet me certifikatén/déftesén e lirimit.
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